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Ocena stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego w Banku
Spétdzielczym w Bydgoszczy w roku 2022 dokonana przez Rade Nadzorcza
w dniu 17 marca 2023r.

Zgodnie z zapisami § 25 Polityki tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy Rada
Nadzorcza zobowigzana jest do regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego obowiazujacych w Banku.

Aktualnie obowigzujagca  ,Polityka tadu korporacyjnege Banku Spéidzielczego
w Bydgoszczy" zatwierdzona zostata przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 12.10.2016 r.,
a wprowadzona zostata przez Zarzad Banku w dniu 13.10.2016 r., z mocg obowigzujaca
od 13.10.2016 r. z pdin. zmianami. Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow
i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspdtdziatania.

W tresci Polityki wyszczegdlnione zostaly zasady stosowane przez Bank oraz te, do stosowania
ktérych Bank sie zobowigzuje.

Postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych", ktére w ocenie
Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci nie dotyczg Banku i nie zostaty
przyjete, wyszczegolnione zostaly w Oswiadczeniu Banku dostepnym na stronie internetowej
Banku.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad oraz Naczelnikow -
i Kierownikéw poszczegdlnych komodrek organizacyjnych na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej, ktéra w ocenie
Rady Nadzorczej jest przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej przez Bank
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegolnymi komdrkami organizacyjnymi oraz pomigdzy Cztonkami Zarzadu jest
odpowiedni, nie zachodzi naktadanie sie na siebie obowigzkéw. Bank przestrzega wymogow
wynikajacych z przepisow prawa. Struktura organizacyjna jest jawna - umieszczona na stronie
internetowej Banku. Bank posiada okreslone cele strategiczne, uwzgledniajgce charakter oraz
skale dziatalnosci, ktdre organizacja Banku umoiliwia realizowac z uwzglednieniem
monitorowania ryzyka. Bank stosuje plany ciggtosci dziatania zapewniajgce ciggtos¢ dziatania
Banku i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

Relacja Banku z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow. Bank
zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do informacji, w szczegélnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Przed zwotaniem Zebrania
Przedstawicieli Bank informuje wszystkich udziatowcdw o organizowanych Zebraniach Grup
Cztonkowskich, a kazdy cztonek Banku zgodnie z zapisami Statutu ma prawo uczestnictwa
w Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniu Grupy Cztonkowskiej. Organy Banku funkcjonujg
w taki sposéb by zapewniaé rozdzielenie funkcji wiascicielskich i zarzadczych. Wyptata
dywidendy uzalezniona jest od potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu kapitaiéw oraz
realizacji strategicznych celéw Banku z uwzglednieniem rekomendacji organow nadzoru.



Zarzad

Zarzad ma charakter kolegialny; kieruje dziatalnosciag Banku i reprezentuje go na zewnatrz,
jest jedynym organem Banku odpowiedzialnym za zarzadzanie. Cztonkowie Zarzadu posiadaja
kompetencje do prowadzenia spraw Banku. Zarzad kieruje Bankiem w sposéb bezpieczny.
W sktadzie Zarzgdu wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami tego
organu. Kompetencje poszczegdinych Cztonkéw dopetniajq sie w taki sposéb, aby zapewnit¢
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania. Petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu stanowi
gtowny obszar aktywnosci 0séb zasiadajacych w Zarzadzie. Zarzadzanie dziatalnoscig Banku
obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania, organizowania,
decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnoéci Banku. Nie wystapita sytuacja
w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego Cztonka organu
zarzadzajgcego. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej
kazdego z etatowych Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniodci czionkéw Zarzadu i oceny kolegialnej
Zarzadu w dniu 24.03.2022r. uwzgledniajac zalecenia wydane przez KNF. Na skutek oceny
stwierdzono, ze zasady funkcjonowania, a takze profesjonalizm i etyka oséb wchodzacych w
sktad Zarzagdu nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania funkcji nadzoru, co potwierdzaja dokonane przez Komisje Wyborcza i ds. oceny
odpowiednioéci Zebrania Przedstawicieli oceny odpowiedniosci i kwalifikacji Cztonkéw Rady
Nadzorczej, zaréwno indywidualne jak i kolegialne.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoécia Banku, kierujac sie dbatoscig o prawidtowe
i bezpieczne dziatanie Banku oraz obiektywna oceng. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest
adekwatny do skali prowadzone] dziatalnosci. W jej sktadzie wyodrebniona jest funkcja
Przewodniczacego. W Radzie Nadzorczej zasiadajg wytacznie udziatowcy. Rada wspétpracuje
z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego, a w jej ramach
dziata Komitet Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposob aktywny wykonujg swoja
funkcjg. Dokumentacja 2z prac Rady Nadzorczej jest prowadzona prawidtowo. Posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajg sig nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznoéci i efektywnosci procesu przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw. W celu identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw w Banku obowigzuja odpowiednie regulacje tj. Regulamin
dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Bydgoszczy oraz w Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
intereséw w Banku Spétdzielezym w Bydgoszczy, w ktérej zawarto definicje konfliktu
intereséw. Zebrano od cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikéw Banku
oswiadczenia dotyczace powiazan personalnych oraz o$wiadczenia dotyczace mozliwosci
wystgpowania konfliktu intereséw wynikajacego m.in. z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, cztonkostwa w organizacjach, relacjach osobistych i pozostatej aktywnodci
zawodowej. W zakresie konfliktu interesow wynikajgcego z prowadzonej dziatalnosdci nie
zidentyfikowano konfliktu intereséw. W zakresie konfliktu intereséw wynikajgcego z powigzanh
personalnych zidentyfikowano powiazania personalne w Banku. Z zebranych oswiadczenr
wynika, ze pomiedzy osobami powigzanymi personalnie nie zachodzi bezposrednia podlegtosé
stuzbowa oraz osoby te nie maja wzajemnego bezposredniego wptywu na zakres i realizacje
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obowigzkdw stuzbowych, w tym w zakresie systemu kontroli wewngtrznej. Bank rejestruje
powigzania personalne.

Stanowisko ds. zgodnosci w Il kwartale 2022r. przeprowadzito kontrole konflikty interesdw.
Na jej podstawie stwierdzono, ze Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w postaci
odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zapobiegania konfliktom interesow, a
takze odpowiednich oswiadczeri pracownikéw i czlonkéw organdw Banku. Bank stosuje
adekwatne srodki stuzgce zapobieganiu urzeczywistnienia sie potencjalnemu konfliktowi
interesow wynikajacemu z powigzan personalnych. W ocenie stanowiska ds. zgodnoéci Bank
przestrzega zasady zapobiegania konfliktom interesow.

W 2022r. Bank zgodnie z zaleceniami KNF dostosowat w petni zasady zarzadzania konfliktem
do wytycznych EBA w zakresie:

— uwzglednienia przesztych relacji osobistych lub zawodowych pracownikéw, w tym
interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny,

— ustalenia odpowiednich ram czasowych, w ktérych pracownicy powinni zgtaszaé konflikty
interesow wynikajace z wezesniejszych relacji,

— objecia relacji osobistych lub zawodowych z odpowiednimi zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami jako sytuacji lub relacji, w zwigzku z ktérymi moga powstaé
konflikty interesow.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Zasady wynagradzania zostaly okreslone w odpowiednich dokumentach (Regulamin
wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin wynagradzania
Etatowych Cztonkow Zarzadu Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin dziatania Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Bydgoszczy). Polityka wynagradzania uwzglednia sytuacje
finansowg Banku.

W 2022r. Bank zgodnie z zaleceniami KNF dostosowat definicje dotyczace:

— 0s0b, ktdérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku w Polityce
identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz powotywania i odwotywania osob
petniacych te funkcje w Banku Spotdzielczym w Bydgoszezy,

— stanowiska kierowniczego w Polityce wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy,
— wynagrodzenia zmiennego w Polityce wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy.
Polityka byta poddana weryfikacji przez Komérke Organizacyjno-Samorzgdows.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku zatwierdzito Zebranie
Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 23.06.2022r.

Polityka informacyina

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego udziatowcéw
i klientdw.

W ramach polityki informacyjnej Bank na stronie internetowej publikuje: sprawozdanie
biegtego rewidenta z badania bilansu, wybrane elementy bilansu, rachunku zysku i strat,
Polityke informacyjng Banku Spdétdzielczego w Bydgoszczy, Informacje dotyczacs
w szczegolnosci systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, polityki



wynagrodzen oraz Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu, a ponadto wszelkie
wymagane przepisami prawa informacje dla Klientéw i Udziatowcéw. Udziatowcom
zapewniony jest réwny dostep do informacji. Polityka informacyjna zapewnia ochrone
informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje wynikajgce z przepisow szczegdlnych
regulujgcych funkcjonowanie Banku.

Dziatalnosé promocyijna i relacie z klientami

Reklamy Banku sg rzetelne i nie wprowadzajg w btad klientédw. Przy tworzeniu przekazéw
reklamowych w Banku przestrzegane sa zasady okreslone w Polityce tadu korporacyjnego.
Wszelkie informacje o produktach i ustugach s3 przekazywane w takiej formie, aby klient mogt
przed zawarciem umowy zapoznad sie z ich trescig. Zredagowane sa w sposdb przejrzysty,
a ich tresc jest zrozumiata dla Klientdw.

Bank opracowat i udostepnit Klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji. W 2022r. nie stwierdzono skarg Cztonkdw Banku dotyczacych odmowy udzielania
informacji dotyczace] sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw
zwigzanych z wiasciwym dostepem do informacji.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. System kontroli
wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Zarzad wdrozyt
skuteczny system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny
adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i jego wybranych elementéw.
Bank opracowat i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezaleing funkcje zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi. Bank zapewnit efektywna,
skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienia zgodnosci. Osoba
wykonujgca funkcje Audytora Banku oraz Stanowiska ds. zgodnosci majg zapewniong
mozliwos¢ bezpoéredniego komunikowania si¢ z Zarzadem, Rada Nadzorcza i Komitetem
Audytu. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem m.in. poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem, ktéry uwzglednia strategie
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania

ryzykiem. Zarzagd Banku informuje regularnie Rade Nadzorcza o poziomie ryzyka
wystepujacego w Banku.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego.
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