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Wprowadzenie

Bank Spoétdzielczy w Bydgoszczy, zgodnie z Czeécig Osma Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012, zmienionego Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r. (zwanego dalej CRR), ogtasza w sposdb ogdlnie
dostepny informacje z zakresu Filara lll.

Informacje publikowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca
2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawnienia przez
instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Ill rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcymi rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzgdzenie delegowane Komisji 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UEO 2016/200
i rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, a takze Wytycznymi EBA dotyczgcych ujawnien w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10).

Ponadto zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zawiera informacje podlegajgce ujawnieniu
wynikajgce z Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego: Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w bankach i Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Rekomendac;ji P
dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdéw Komisji Nadzoru Finansowego

Wszelkie dane liczbowe prezentowane sg sporzgdzone sg w polskich ztotych i wyrazone w tysigcach ztotych.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) Petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Bydgoszczy

2) Kod LEI Banku to : 2594001ETGMVXW6L0G89

3) O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg
w tys. PLN a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetek wyrazone zostaty zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej drugiemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych



INFORMACJIA na temat udzialu cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy
w posiedzeniach w 2023 roku

W 2023 roku facznie odbyto sie 5 posiedzen Rady Nadzorczej.
Udziat poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach w 2023 r. przedstawiat sie nastepujaco:

1.  Gatczynski Jozef 5/5
2. Gawrysiak Kazimierz 5/5
3.  Gogolewski Jan 5/5
4.  Gorniewski Wiestaw 5/5
5.  Gregorczyk Tadeusz 5/5
6. Heller Krzysztof 5/5
7.  Janka Witold 4/5
8.  Lewandowski J6zef 5/5
9. Nowak Leszek 5/5
10. Nowicki Franciszek 5/5
11. Radtke Marek 5/5
12. Szwaracka Danuta 5/5

W 2023 roku Rada Nadzorcza podjeta tagcznie 32 Uchwaty.



EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

Zarzad Banku oswiadcza, ze zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur.

Gtéwnym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,Strategia zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Bydgoszczy” zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Strategia podlega corocznemu przegladowi i weryfikacji.

Przeglad i weryfikacja dokonywane sg réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnetrznych lub w otoczeniu Banku.

Rada Nadzorcza ustala maksymalny akceptowalny poziom narazenia na ryzyko zwigzany z prowadzong dziatalnoscig tzw. "apetyt na ryzyko". Apetyt na ryzyko oznacza sktonnos¢ i zdolnos¢
do podejmowania ryzyka. Apetyt na ryzyko wielko$¢ ryzyka, ktora jest przez Bank akceptowana. W 2023 roku, Rada Nadzorcza okreslita minimalny/maksymalny poziom apetytu dla ryzyk:

Rodzaj ryzyka Miara okreslajaca Poziom
istotnego POZIOM RYZYKA TOLERANCIJI/APETYTU NA RYZYKO
. . . suma strat (rzeczywistych i potencjalnych)
poziom strat z tytufu ryzyka operacyjnego za okres ostatnich z okresu 12-stu miesiecy poprzedzajacych date analizy nie powinna przekracza¢ 20% wymogu
12 m-cy . X
kapitatowego na ryzyko operacyjne (WKRO)
oszustwa wewnetrzne 2% WKRO
oszustwa zewngtrzne 8% WKRO
ryzyko
operacyjne zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenistwa w miejscu pracy 1% WKRO
poziom strat z tytutu ryzyka operacyjnego za okres ostatnich
12 m-cy w podziale na klasy zdarzen klienci, produkty i praktyki operacyjne 1% WKRO
szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1% WKRO
zaktdcenia dziatalno$ci Banku i awarie systeméw 1% WKRO
wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi 6% WKRO
wskaznik LCR wskaznik LCR na poziomie min. 150%
ryzyko
+ -
plynnosc wskaznik NSFR wskaznik NSFR na poziomie min. 130%
. . . max 10% funduszy wtasnych
zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania i test okreslajacy zmiane wyniku odsetkowego w perspektywie 12 miesiecy przy zatozeniu zmiany stép
ryzyka bazowego procentowych o 1 p. p.)
Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu — zmiana wyceny . . . . . .
ryzyko stopy biezacej aktywow i pasywdéw oprocentowanych na skutek zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu max 20 % FW
procentowej zmian stop procentowych o 2 p.p. (nadzorczy test wartosci
odstajgcych)
Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu — zmiana wyceny
biezgcej aktywow i pasywoéw oprocentowanych na skutek zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu max 15 % kapitatu podstawowego Tier 1
zmian stép procentowych w ramach szesciu testow
scenariuszowych (nadzorczy test warto$ci odstajacych)
ryzyko catkowita pozycja walutowa max. 2% FW
walutowe
kredyty zagrozone (kapitat)/kredyty ogétem (kapitat) udziat kredytéw zagrozonych na poziomie max. 10% portfela kredytowego




ryzyko udziat zagrozonych DEK-T w portfelu DEK - T na poziomie max. 10%
kredytowe

udziat zagrozonych EKZH w portfelu EKZH na poziomie max. 10%

ryzyko braku udziat zdarzen ryzyka braku zgodnosci o $rednim i wysokim

udziat zdarzen ryzyka braku zgodnosci o srednim i wysokim poziomie ryzyka w bazie zdarzen (pomniejszonej o

zgodnosci poziomie w bazie zdarzeri z ostatnich 4 kwartatéw zdarzenia ryzyka operacyjnego) z ostatnich 4 kwartatéw — max 45%
k
ka;)\i/tZ:’roc\)Ne faczny wskaznik kapitatowy TCR TCR na poziomie min. 13,5%
rvavko faczne zaangazowanie Banku wobec klientéw, obejmujace
invZeZtycji akcje i udziaty. Dtuzne papiery wartosciowe oraz $rodki Suma ekspozycji tacznego zaangazowania Banku (netto) — maks. 75 % sumy bilansowej (netto)

zgromadzone na rachunkach bankowych

Analiza poziomu wykorzystania limitéw strategicznych, na podstawie ktérych oceniony zostat profil ryzyka przedstawia sie nastepujgco: wszystkie limity strategiczne mieszcza sie ponizej

lub powyzej limitdw MIN /MAX, a ryzyko ocenione zostaty jako niskie.

Zestawienie limitdw strategicznych prezentuje tabela ponizej:

. Af wykorzystanie limitéw (%) i
Rodzaj ryzyka istotnego Miara Okr:\s(;l(?(f pozioM limity ocenrz;\,:);:(z;omu
1 kw. 2023 11 kw. 2023 111 kw. 2023 IV kw. 2023
poziom strat z tytutu ryzyka Max. 20% wymogu
ryzyko operacyjne operacyjnego za okres ostatnich kapitatowego na ryzyko 3,00% 4,95% 3,30% 6,90% niski
12 m-cy operacyjne
ryzyko ptynnosci wskaznik LCR Min. 150% 299,3% 371,3% 359,9% 329,4% niski
zmiana wyniku odsetkowego z o
ryzyko stopy procentowej tytutu ryzyka przeszacowania i Max. \}V()r)a/;:u::uszy 57,00% 47,00% 49,00% 55,00% niski
ryzyka bazowego Y
()
ryzyko walutowe catkowita pozycja walutowa Max.v;a/;:;::uszy 14,47% 18,98% 23,25% 17,34% niski
L o
ryzyko kredytowe wskaznik kredyty Max. 10% portfela 55,50% 55,70% 55,80% 42,60% niski
zagrozone/kredyty ogétem kredytowego
udziat zdarzen ryzyka braku
RN L i
ryzyko braku zgodnosci | 28°dn0sci o srednim i wysokim Max. 45 % 25,43% 23,31% 21,18% 13,64% niski
poziomie w bazie zdarzen (z
ostatnich 4 kwartatéw)




ROA -udziat wyniku finansowego
ryzyko biznesowe netto w $rednich aktywach Min. 1% 288,00% 281,00% 274,00% 261,00% niski
bilansowych

Art. 435 ust. 1

Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2023 r. sg zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane

lit. ) CRR systemy zarzadzania ryzykiem, sg odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy.
Art. 435 ust. 1 Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich realizacji Bank okreslit w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
lit a) CRR Spétdzielczym w Bydgoszczy”. Strategia zostata wprowadzona w celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem.

Strategia zarzadzania ryzykami okresla:
e  istote, cel i zasady zarzgdzania ryzykiem w Banku,
e  role organdw nadzorczych i pracownikdw w procesie zarzadzania ryzykiem,
e cele strategiczne w zakresie zarzagdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zawarte w zatgcznikach do niniejszej Strategii,
e 0gdlne zasady systemu informacji zarzadczej,
e ogdlne zasady organizacji systemu kontroli wewnetrznej.
Celem zarzadzania ryzykiem bankowym, czyli utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach przyjetego poziomu tolerancji jest:
e ochrona wartosci kapitatu udziatowcow,
e ochrona depozytéw klientéw,
e wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.

Zarzadzanie ryzykiem wymaga:

e opracowania i wdrozenia struktury organizacyjnej odpowiedniej do wielkosci i profilu prowadzonej dziatalnosci oraz zapewnienia odpowiedniej organizacji procesu zarzadzania
ryzykiem ze wskazaniem zakresu obowigzkéw poszczegdlnych uczestnikdéw tego procesu, w tym podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary ryzyka pomiedzy Cztonkdw
Zarzadu Banku,

e okreslenia sposobu identyfikacji ryzyka oraz realizacji corocznego procesu identyfikacji ryzyk wynikajgcych z dziatalnosci Banku,

e opracowania i wdrozenia oraz aktualizacji strategii oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przeglagdéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego,

e zapewnienia adekwatnego systemu analizy i pomiaru ryzyka oraz narzedzi umozliwiajgcych stosowanie przyjetych metod i przeprowadzania testéw warunkdéw skrajnych,

1. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, réwnoczesnie
cechujacego sie wysoka dochodowoscig oraz bezpieczeristwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytdw zagrozonych.
2. Celem strategicznym Banku w odniesieniu do ryzyka ptynnosci jest:
e zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzarn w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci
straty,
e utrzymanie ptynnosci biezacej, krétkoterminowej, srednioterminowej i dtugoterminowej, w sposdb zapewniajgcy wykonywanie wszystkich zobowigzan pienieznych, zgodnie z
terminami ich ptatnosci;
e minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci;
e optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.
3. Celem strategicznym Banku w odniesieniu do ryzyka stopy procentowej jest minimalizacja negatywnych zmian w zakresie wyniku finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci
kapitatu, na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych; ponadto celem jest zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z tym ryzykiem, w granicach nie




zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg, z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania majacych na celu eliminacje zagrozen

nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych, a przez to na zmiany przychoddéw i kosztéw odsetkowych.

4. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

e optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstania, racjonalizacja kosztéow jak
réwniez zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

o wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rdl i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

e state dazenie do minimalizowania skutkdéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze wtasciwg ochrone intereséw Banku poprzez state
dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego,

o w zakresie czesci ryzyka bedgcego ryzykiem systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa - systematyczne dostosowywanie systemu do wymogdw prawa, wprowadzanie nowych
produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajgcego zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzacych bezpieczenstwu sieci i systemdw
informatycznych, oraz budowa swiadomosci ryzyka wsrdéd pracownikow poprzez szkolenia i dziatania zarzadcze.

5. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest dazenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi dewizowej, state zwiekszanie obrotu
dewizowego przy jednoczesnym wzroscie przychoddw z tytutu wymiany, jak rdwniez zawieranie transakcji o takiej strukturze i na takich warunkach, ktére w najbardziej efektywny
sposob zabezpieczg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych, minimalizujgc zwigzane z tym ryzyko.

6. Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest efektywne eliminowanie przypadkéw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych przez
Bank standarddw postepowania oraz podejmowania skutecznych dziatart naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku zgodnosci.

7. Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.

8. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli jest dgzenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze.

9. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku.

10. Podstawowym celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem inwestycji jest zapewnienie bezpieczenistwa Banku jak rowniez srodkéw finansowych deponowanych przez
Klientéw. Bank zapewnia bezpieczenstwo poprzez dywersyfikacje portfela inwestycji, ktéra gwarantuje wysokie bezpieczeristwo zainwestowanych srodkdw pienieznych.

11. Celem zarzadzania ryzykiem reputacji jest budowa witasciwego wizerunku Banku i przeciwdziatanie zjawiskom grozgcym utracie wizerunku Banku.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych rodzajéw ryzyka, ktére zostaty uznane za istotne. Bank
doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkdéw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowaé najwieksze ryzyko;
2) w wiekszosci wynikaty z czynnikéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatarh podejmowanych przez Bank;
3) wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testédw stanowity najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy;

4) do czynnikdw ryzyka ktére sg obowigzkowo poddawane testom warunkdéw skrajnych Bank zalicza w szczegélnosci: zmiane rynkowych stép procentowych, zmiany rynkowych cen
nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost kredytéw zagrozonych, w tym wynikajacy z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientéw Banku, a takze testy
wrazliwosci dotyczgce istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne.

Szczegobtowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkdéw skrajnych sg zawarte w obowigzujgcych w Banku regulacjach dotyczacych zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka.
Analizy sporzadzane sg na piSmie, a wyniki oceny prezentowane Zarzagdowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testéw warunkéw skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorczg. Zarzad
Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkdw skrajnych, informuje Rade Nadzorczg o zakresie testéw warunkéw skrajnych, dokonanych zmianach i
przyjetych w testach zatozeniach. Zmiany zatozen do testéw warunkoéw skrajnych, ktérych wyniki stanowig podstawe do szacowania dodatkowych wymogoéw kapitatowych na pokrycie
strat nieoczekiwanych wymagajg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.




Wyniki testéw warunkdéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w
takich obszarach jak:

1) weryfikacja instrukcji zarzadzania poszczegélnymi obszarami ryzyka;
2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.

Przeprowadzane testy majg charakter testéw wrazliwosci, testdw odwrotnych lub testéw scenariuszowych.




EU CRA - Ogdlne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Art. 435 ust.1 lit f) CRR Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujgcym osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, w szczegdlnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,
rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty. Bank bedacy instytucjg finansowa doktada starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych
w celu ochrony deponowanych przez klientéw depozytéow. W tym celu angazuje gtéwnie srodki w instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujgce sie niskim
poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza sie zawierania transakcji o charakterze handlowym.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1. Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego,
réwnoczesnie cechujacego wysoka dochodowoscig oraz bezpieczeristwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych;

Przestrzeganie limitéw wynikajacych z prawa bankowego;

Ustalenie i przestrzeganie limitéw zaangazowar Banku w branze gospodarki, produkty, rodzaje zabezpieczen;

Uwzglednianie uwarunkowan zwigzanych z terenem, na ktérym Bank prowadzi dziatalnos¢;

Wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

Dostarczanie kierownictwu Banku informacji o portfelu kredytowym umozliwiajacych podejmowanie ostroznosciowych i zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci
kredytowej Banku;

Rada Nadzorcza ustala maksymalny akceptowalny poziom narazenia na ryzyko zwigzany z prowadzong dziatalnos$cig tzw. ,,apetyt na ryzyko”. Apetyt na ryzyko, to wielkos¢ ryzyka,
jaka moze by¢ przez Bank zaakceptowana, bioragc pod uwage ostroznosciowg polityke Banku, oczekiwang strukture portfela kredytowego i wymogi kapitatowe. Poziom
tolerancji/apetytu na ryzyko kredytowe zostat okreslony na poziomie:

ou ks wN

udziat kredytéw zagrozonych na poziomie max. 10% portfela kredytowego

kredyty zagrozone
(kapitat)/kredyty udziat zagrozonych DEK-T w portfelu DEK - T na poziomie max. 10%

ogotem (kapitat)

ryzyko
kredytowe

udziat zagrozonych EKZH w portfelu EKZH na poziomie max. 10%

Na dzier 31.12.2023 wartos¢ wskaznikéw nie przekracza ustalonych limitéw, a poziom wykorzystania limitéw ksztattuje sie nastepujaco:

. . . wartos¢ nadzien  wysokosé limitu  wykorzystanie
Lp. rodzaj zaangazowania . o
analizy max limitu

udziat zagrozonych ekspozycji
1 kredytowych w portfelu kredytowym 4,26% 10,00% 42,6%
Banku

) udziat zagrozonych ekspozycji 0.65% 10.00% 6.5%
kredytowych w portfelu DEK-T asds R aate

3 udziat zagrozonych ekspozycji 8.58% 10.00% 85.8%
kredytowych w portfelu EKZH aaeds R ade




Art. 435 ust. 1lita) CRR

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem zdolnosci klienta do obstugi dtugu albo odmowg wypetnienia zobowigzan wynikajacych z

umowy wobec Banku. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich aktywow bilansowych, do ktérych Bank ma tytut prawny oraz pozycji pozabilansowych (obejmujgce rowniez ryzyko

wynikajace z mniejszej niz zatozona przez Bank skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen ograniczajacych ryzyko kredytowe).

Ustalajgc strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie utrzymanie w strategii poziomu apetytu/tolerancji na ryzyko, ktéry stanowi

maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt zestaw limitéw wewnetrznych oraz wyznaczyt maksymalne wartosci wskaznikéw Dtl, DStl i LtV. Wysokos¢ limitow

wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci. Informacja o ustaleniach

przegladu przekazywana jest przez Komorke Analiz i Zarzadzania Ryzykami Zarzadowi. Rada Nadzorcza jest informowana i zatwierdza limit apetytu na ryzyko jak réwniez limity

strategiczne. W zakresie koncentracji zaangazowan w Banku funkcjonujg limity ograniczajgce: koncentracje branzowg, koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych

jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracje w jednorodne grupy produktéw, limit kredytéw udzielonych z odstepstwami.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

1. Identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego

2. Ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity)

3. Monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka.

4, Stosowanie metod ograniczania ryzyka ryzyka kredytowego.

5. Kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

W procesie zarzgdzania ryzykiem kredytowym Bank kieruje sie nastepujacymi zasadami:

e analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymag kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,

e stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajgce z apetytu na ryzyko réwniez w podziale na wyodrebnione podportfele oraz wynikajace z prawa bankowego i realizacji
rekomendacji KNF,

e funkcje zwigzane z bezposrednig analizg wnioskdw, oceng ryzyka i podejmowania decyzji kredytowych sg oddzielone od funkcji zwigzanych z pozyskiwaniem Klientéw
(sprzedaza produktéw bankowych)

e podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

e podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i kompetencjami okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego
oraz podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje tgcznie ryzyko danego klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

e kazda transakcja od momentu zawarcia do momentu petnego rozliczenia jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci sptat, prawnych zabezpieczen
kredytu, powigzan kapitatowo-organizacyjnych dtuznika,

e okresowo monitorowane sg zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci
przyjmowanych jako zabezpieczenie ekspozycji kredytowych.

Art. 435 ust. 1 lit e) CRR

Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2023 r. sg zgodne ze stanem faktycznym.
Stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem, sg odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy.




EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej ( nie posiada portfela handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Art. 435 ust. 1lita) CRR

W Banku zostaty zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:

1. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

2. ryzyko walutowe.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j jest:

- utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajgcych realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku

- utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany przez Rade Nadzorcza

- prowadzenie dziatarh majacych na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzgdzania aktywami i pasywami Banku,

- utrzymanie poziomie poszczegdlnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajagcym tworzenia
wewnetrznych wymogdw kapitatowych.

Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej. Do oceny tego ryzyka Bank wykorzystuje réwniez np. badania symulacyjne wptywu zmian
stép procentowych na przychody odsetkowe , koszty odsetkowe i w konsekwencji zmiany wyniku odsetkowego oraz wptywu na ekonomiczng wartos¢ kapitatu.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta.

Bank ogranicza poziomo ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitdw i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywéw, pasywoéw i zobowigzan pozabilansowych.
Z uwagi na brak portfela handlowego monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie wytgczenie do wrazliwych instrumentéw na zmiany stép procentowych w portfelu
bankowym.

Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem testéw warunkdéw skrajnych dla zmian wyniku z tytutu odsetek, ktére przeprowadzane sg przy pomocy metody luki (niedopasowanie
termindéw przeszacowania aktywdw i pasywdow wrazliwych na zmiany stép procentowych w okresie 12 miesiecy od daty analizy), z uwzglednieniem ryzyka bazowego oraz test
zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu EVE, ktéry jest wykorzystywany w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

Ryzyko walutowe Bank definiuje jako ryzyko utraty wartosci aktywoéw, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw
walut. Celem strategicznym w zakresie zarzagdzania ryzykiem walutowym jest dgzenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientow w zakresie obstugi dewizowej, state zwiekszanie
obrotu dewizowego przy jednoczesnym wzroscie przychodéw z tytutu wymiany, jak réwniez zawieranie transakcji o takiej strukturze i na takich warunkach, ktére w najbardziej
efektywny sposdb zabezpieczg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych, minimalizujac zwigzane z tym ryzyko.

Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez limity na pozycje walutowe netto poszczegdlnych walut obcych oraz limit na
pozycje walutowg catkowitg w wysokosci 2% funduszy wtasnych.

W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zréwnowazonej pozycji walutowej.

Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych dla zmian kurséw oraz wzrostu/spadku kurséw walut. W 2023 roku nie odnotowano przekroczenia limitu catkowitej pozycji
walutowe;j.




EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci, w tym wynikajace z Rekomendacji P

Art. 451a ust. 2
CRR

Strategie i procesy
zarzadzania

Celem strategicznym Banku w odniesieniu do ryzyka ptynnosci jest:
e zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina

EBA/GL/2017/01 | ryzykiem przewidzieé, bez koniecznosci straty,
221.06.2017 ptynnosci e utrzymanie ptynnosci biezgcej, krétkoterminowej, $rednioterminowej i dtugoterminowej, w sposdb zapewniajacy wykonywanie wszystkich zobowigzar
pienieznych, zgodnie z terminami ich pfatnosci;
e minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci;
e optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.
Struktura i | Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

organizacja funkcji
zarzadzania
ryzykiem
ptynnosci (organ,
statut, inne
ustalenia)

1) Wiceprezes Zarzadu ds. ryzyka sprawujacy nadzér nad pomiarem, monitorowaniem, limitowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci,
2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych, ktéry sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem finansowym, w tym nad zapewnieniem ptynnosci Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynno$ci uczestniczg w szczegélnosci:

e Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje okresowej oceny, nadzoruje wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, zatwierdza cele strategiczne,
tolerancje/apetyt,

e Zarzad, ktéry zatwierdza i wdraza procedury, w tym plany awaryjne ptynnosci, limity. Wprowadza podziat realizowanych zadan, ktéry zapewnia niezaleznos¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalnosci operacyjnej.

o KAIZR, ktory odpowiada za identyfikacje, pomiar, ocene, monitorowanie, kontrole, ograniczanie ryzyka ptynnosci i przeprowadzanie TWS.

e Komorka Audytu, ktéra petni funkcje niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem. Zadania

kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujgce m.in. analize metodyk i proceséw zarzadzania ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich realizacji, przeprowadzane sg zgodnie
z ,,Regulaminem kontroli wewnetrznej”.

Zakres i charakter
systemow
sprawozdawczosci
i pomiaru ryzyka
ptynnosci

Bank Spoétdzielczy w Bydgoszczy prowadzi dziatalno$¢ samodzielng, w ramach statusu prawnego okreslonego w art. 1 ust 2 ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych.

Z zakresu ptynnosci Bank sporzadza nastepujace sprawozdania okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):

1) Na kazdy dzien roboczy — wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (LCR);

2) Miesiecznie w terminach przez NBP:

- sprawozdanie LCE, w ktérym prezentowane sg informacje dotyczace aktywdw, zobowigzan i transakeji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu
pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

- NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucji.

3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie ALMM obejmujgce informacje na temat wszelkich form obcigzenia aktywdw i obcigzenia warunkowego oraz zrédet obcigzenia.

Komérka Analiz i Zarzadzania Ryzykami, odpowiedzialna za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie, przeprowadza catoSciowa ocene
ryzyka, ktéra obejmuje:

Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

. monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

. ocene skutkéw podejmowanych decyzji;




. podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sa z czestotliwoscia miesieczng, dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng, roczng — realizacja polityki
ptynnosci.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury i stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytdow;

2) stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

3) poziomu aktywdéw nieobcigzonych;

4) analizy wskaznikowej ptynnosci;

5) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

6) wynikow testow warunkoéw skrajnych;

7) stopnia przestrzegania limitéw;

8) stopnia wykorzystania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

9) pogtebionej analizy i oceny struktury terminowej depozytéw i jej wptyw na poziom ryzyka ptynnosci;

10) ocena przyjetej polityki w zakresie ryzyka ptynnosci.

Raz do roku Bank przeprowadza analize ptynnosci dtugoterminowej, ze wzgledu na znaczne zaangazowanie w dtugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci.
Odbiorcami raportow s Rada Nadzorcza i Zarzad Banku oraz pozostali uczestnicy zgodnie z podziatem wskazanym w Instrukcji System Informacji Zarzadczej

Strategie

w zakresie
zabezpieczania

i ograniczania
ryzyka ptynnosci,
atakze strategie
i procesy

w zakresie
monitorowania
statej skutecznosci
instrumentéw
zabezpieczajacych
i czynnikéw
ograniczajacych
ryzyko

Bank ksztattuje strukture aktywéw i zobowigzan zapewniajgca osiggniecie zaktadanych wskaznikéw finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnosci,

tj. w ramach zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg apetytu/toleranciji na ryzyko ptynnosci. Celem strategicznym Banku w odniesieniu do ryzyka ptynnosci jest:

1) zapewnienie finansowania aktywdéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) utrzymanie ptynnosci biezgcej, krétkoterminowej, Srednioterminowej i dtugoterminowej, w sposéb zapewniajgcy wykonywanie wszystkich zobowigzan
pienieznych, zgodnie z terminami ich ptatnosci;

3) minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci;

4) optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkdéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, z uwzglednieniem aktywdw dtugoterminowych;

6) podejmowanie dziatarn w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej;
7) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci oraz niebezpieczeristwem uksztattowania sie nadzorczych miar ptynnosci,
wskaznikéw LCR i NSFR, ponizej obowigzujacych limitéw i w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedtug procedur awaryjnych.

Oswiadczenie
Zarzadu na temat
adekwatnosci
ustalen
dotyczacych
zarzadzania

Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2023 r. sg zgodne ze stanem
faktycznym. Stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem, sg odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spotdzielczego w Bydgoszczy.
Zarzad Banku oswiadcza, ze stosowane w Banku systemy zarzgdzania ryzykiem ptynnosci sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.




ryzykiem
ptynnosci

Oswiadczenie

Zarzadu na temat

ryzyka ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig ztotowa i walutowg, zaréwno w odniesieniu
do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komaorki i jednostki organizacyjne
Banku.

Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje okresowej oceny, nadzoruje wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, zatwierdza cele strategiczne,
tolerancje/apetyt.

Ptynnos¢ ptatnicza Banku utrzymuje sie na prawidtowym poziomie. Nie wystgpity sytuacje braku srodkdéw na regulowanie biezgcych zobowigzan. Stopien
zaangazowania Banku w kredyty dtugoterminowe nie przekraczat ustalonych limitéw. Poziom koncentracji duzych zaangazowan informuje, ze w Banku istnieje duze
rozdrobnienie depozytéw biezgcych i terminowych. Wskazniki luki niedopasowania w poszczegdlnych przedziatach czasowych utrzymywaty sie na prawidtowym
poziomie. Pozostate limity wewnetrzne nie wykazywaty wzrostu poziomu ryzyka ptynnosci. Wskazniki wczesnego ostrzegania nie wykazujg zagrozenia zwiekszonego
zapotrzebowania na ptynnos¢; okresowy wzrost (m/m) stanéw srodkéw duzych deponentéw podmiotéw sektora niefinansowego jest normalnym zjawiskiem
wystepujgcym w dziatalnosci Banku. Apetyt na ryzyko i poziom limitu strategicznego przedstawia ponizsza tabela:

Miara okreslajaca Limit Apetyt na Stan na Wykorzystanie Poziom
poziom ryzyka strategiczny ryzyko 31.12.2023r. limitu w % ryzyka
wskaznik LCR min. 150% min. 150% 494,1% 329,4% niski
wskaznik NSFR - min. 130% 225,4% 173,4% niski

Poziom ryzyka ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy ocenia sie niski.

Ponizej zaprezentowano zestawienie termindéw zapadalnosci aktywow i pasywdw oraz zestawienie urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci
pasywow (wskazniki luki):

S o S1mics - >3 mies e mies =7l

przedziat 1 tyg.od.ma <=1 1 m|.es|f=1ca <=3 3 m|.e5|?cy < 6 miesiegcy < od 1R- 2R od 2R do 5R 55 lat
miesigca miesiecy 6 miesiecy roku

wartos¢ min min min min max max max

MIN/MAX 1,00 0,90 0,90 0,80 1,20 1,20 1,10

Wskaznik luki 1,28 1,29 1,35 1,44 0,85 0,86 0,61

Wskazniki luki niedopasowania w poszczegdlnych przedziatach czasowych utrzymywaty sie na prawidtowym poziomie. Wskaznik globalnej luki ptynnosci, rozumiany
jako iloraz skumulowanych aktywdéw do skumulowanych pasywdw (z wytgczeniem funduszy i zobowigzan pozabilansowych), wynidst na dziert 31.12.2023 r. 1,2 (limit:
minimum 1,00).

Rekomendacja
P

Zgodnie z Rekomendacjq P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajq uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzqdzania ryzykiem ptynnosci Banku
oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku
lub winnych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym
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ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzar finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i dtugoterminowej, badz w catosci, badz
zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta
finansowania. Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania srodkdw uznawanych za stabilne zrédto finansowania.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédto srodkow
ptynnych. Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaZznika LCR i NSFR.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentdw;

2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;

3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Wielkos$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

W 2023 r. obowigzuje wskaznik pokrycia wyptywdw netto na poziomie minimum 100%. Na dziert 31.12.2023 r. wskaznik LCR wynosit 4,9414 (494,1%), a aktywa
ptynne poziomu | stanowity 100% aktywdéw ptynnych ogétem. Bank, w okresach kwartalnych, wyznacza wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) jako wyrazony w
procentach iloraz pozycji zapewniajgcych stabilne finansowanie i pozycji wymagajacych stabilnego finansowania. Na dziert 31.12.2023 r. wartos¢ wskaznika NSFR
wynosita 225,38% (limit: minimum 100%).

Ponizej zaprezentowano zestawienie terminéw zapadalnosci aktywow i pasywdéw oraz zestawienie urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci
pasywow (wskazniki luki):

S o S1mics - >3 mies e mies =l

przedziat 1 tyg.od.ma <=1 1 m|.es|f=1ca <=3 3 m|.e5|?cy < 6 miesigcy < od 1R- 2R od 2R do 5R 55 lat
miesigca miesiecy 6 miesiecy roku

wartos¢ min min min min max max max

MIN/MAX 1,00 0,90 0,90 0,80 1,20 1,20 1,10

Wskaznik luki 1,28 1,29 1,35 1,44 0,85 0,86 0,61

Wskazniki luki niedopasowania w poszczegdlnych przedziatach czasowych utrzymywaty sie na prawidtowym poziomie. Wskaznik globalnej luki ptynnosci, rozumiany
jako iloraz skumulowanych aktywéw do skumulowanych pasywdéw (z wytaczeniem funduszy i zobowigzan pozabilansowych), wynidst na dzier 31.12.2023 r. 1,2 (limit:
minimum 1,00).




EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego, w tym wynikajace z Rekomendacji M

Art. 435 ust.1 lit. f) CRR

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy wielkos¢ strat rzeczywistych i potencjalnych wyniosta 37.589,86zt., co stanowi 1,38% kwoty wymogu na ryzyko operacyjne (2.731tys.zt.). Limit
strategiczny to poziom start z tytutu ryzyka operacyjnego za 12 m-cy/wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjnego, ustalony na poziomie max 20% wymogu kapitatowego na
ryzyko operacyjne i na dzien analizy wykorzystanie tego limitu wynosito 6,9%.

Tolerancja/apetyt na ryzyko operacyjne zdefiniowany jako maksymalny poziom strat operacyjnych dla poszczegdlnych rodzajéw zdarzen przedstawia ponizsza tabela:

LIMIT % wymogu SUMA strat
Tab. 7 kapitatowego na LIMIT KWOTA [ rzeczywistychi || Wykorzystanie limitu POZIOM RYZYKA
RO potencjalnych
OSZUSTWO WEWNETRZNE 2% 54 628,94 0,00 0,00% NISKI
OSZUSTWO ZEWNETRZNE 8% 218 515,76 0,00 0,00% NISKI
ZASADY DOT.
ZATRUDNIENIA | BEZP. 1% 27 314,47 0,00 0,00% NISKI
PRACY
LCIhlA el LA 1% 27 314,47 0,00 0,00% NISKI
PRAKTYKI OP. ’ ’ ’ et
SZKODY ZWIAZANE Z
A 1% 27 314,47 350,00 1,28% NISKI
AKTYWAMI RZECZOWYMI
ZOHSETA 1% 27 314,47 6320,46 23,14% NISKI
DZIAtALNOSCI ’ ’ ’ s
WYKONANIE TRANSAKCIJI,
DOSTAWA | ZARZADZANIE
6% 163 886,82 30919,40 18,87% NISKI
PROCESAMI
OPERACYINYMI

W Banku nie wystepuja zdarzenia ryzyka operacyjnego charakteryzujgce sie wysokimi kosztami. llo$¢ zdarzen zarejestrowanych w roku 2023 w poréwnaniu do roku poprzedniego
spadta o 17. Wielko$¢ strat rzeczywistych i potencjalnych w catym 2023 roku wyniosta 37.589,86zt., co stanowi 1,39% kwoty wymogu na ryzyko operacyjne (2.731tys.zt.), natomiast
wykorzystanie limitu wynosito 6,9%. Zdarzenia, ktdre wystgpity w 2023 r. nie spowodowalty utraty ciggtosci dziatania Banku, mogty natomiast wptyna¢ negatywnie na realizacje
celéw strategicznych i na wynik finansowy. Nie zidentyfikowano zagrozen zwigzanych z atakami na rachunki klientéw Banku oraz nie zidentyfikowano dziatar zwigzanych z
podszywaniem sie pod podmioty z sektora finansowego w celu zdobycia informacji osobowych i danych produktéw bankowych. Nie wystgpity inne zdarzenia, ktére moga wptyngc
istotnie na zagrozenie ryzykiem operacyjnym. Poziom ryzyka operacyjnego ocenia sie jako niski.

Art. 435 ust.1 lit. e) CRR

Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2023 r. sg zgodne ze stanem faktycznym.
Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy.

Art. 435 ust.1 lit. a) CRR

Ryzyko operacyjne — jest to mozliwos$¢ wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dostosowany do profilu ryzyka operacyjnego Banku, a podstawowymi celami strategicznymi Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym sg:

1) utrzymanie limitéw operacyjnych na zatozonym poziomie,

2) ograniczanie strat z tytutu zdarzen operacyjnych,

3) zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku,

4) zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne.
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Bank realizuje cele poprzez:

1)

Jaus

~

8)

Identyfikacje ryzyka struktury organizacyjnej Banku i jej zmian, podziat kompetencji, ktdry zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktow intereséw, identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem powigzan personalnych oséb, ktorych zakres obowigzkdw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

Identyfikacje i analize ryzyka procesow

Analize wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdw ryzyka, w tym prowadzenie i analiza rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z
tytutu ryzyka braku zgodnosci), analize KRI, samoocene ryzyka, analize skarg i reklamacji od Klientéw Banku,

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym uzytkowanych systemoéw informatycznych, a takze zarzadzanie bezpieczeristwem informaciji,

Zarzadzanie ciggtoscig dziatania,

Zarzadzanie ryzykiem powierzania czynnosci na zewnatrz,

Zarzadzanie kadrami, w tym zapewnianie odpowiednich kwalifikacji pracownikéw, monitoring rotacji kadr, absencja pracownikéw, pracy w godzinach nadliczbowych,
identyfikacja dtugotrwatego niewykorzystywania urlopu wypoczynkowego, uwzglednienie specyfiki i réznorodnosci uwarunkowan zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi w réznych obszarach dziatalnosci,

Podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed skutkami ryzyka operacyjnego, zapewniajgce utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowanym przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad, Komdrka Analiz i Zarzadzania Ryzykami, Komodrka Sprawozdawczosci, jednostki i komérki
organizacyjne Banku. Zadania poszczegdlnych organdw, zespotdw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslajag wewnetrzne regulacje obowigzujgce w Banku. Proces
zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje, rejestracje incydentéw i zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest
realizowany w sposéb ciggtly.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat poziomu ryzyka, narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie
poniesionych strat przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego. Informacje obejmujg rowniez analize limitdw i wskaznikdéw KRI oraz wyniki testow warunkéw skrajnych.

Rekomendacja M

Bank wyznacza wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne w oparciu o metode wskaznika bazowego.




EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

W Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy Cztonkowie Zarzadu nie zajmujg stanowisk dyrektorskich.
Zarzad Banku sktada sie z czterech cztonkdéw, w tym: Prezesa Zarzadu i trzech Wiceprezeséw Zarzadu.

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

Procedury rekrutacyjne Banku majg na celu wskazanie odpowiednich kandydatéw do pracy i dotyczg wszystkich stanowisk pracy w Banku. Gtéwne zasady wytfaniania i oceniania
odpowiedniosci Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku zostaty okreslone w Regulacjach Banku.

Rada Nadzorcza sktada sie z 12 cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnig kadencje. Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorcze;.

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje oraz doswiadczenie w zakresie
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.

Powotfanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzagdu odpowiedzialnego za nadzorowanie ryzykami istotnymi w Banku odbywa sie za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.
W zakresie rekrutacji Cztonkéw Zarzadu , ich wiedzy i umiejetnosci Bank przestrzega, aby Cztonkowie Zarzadu posiadali kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zwigzane z petniong
funkcjg, dajgce rekojmie prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa wktaddw i lokat w nim zgromadzonych.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu, podczas ktérej ocenia wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wiasciwos¢ postawy
wobec petnionej funkcji, odpowiednios¢ w zakresie nieposzlakowanej opinii, dajgcej rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci z
zachowaniem bezpieczenstwa wkiadéw i lokat w nim zgromadzonych.

W Banku zapewnione jest funkcjonowanie mechanizméw zapobiegajacych wystepowaniu konfliktéw intereséw, a takze rozwigzar organizacyjnych zapewniajgce niezalezno$é
w sytuacji powigzan personalnych przy podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych funkcjonowania Banku.

W 2022 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i oceny kolegialnej Zarzadu.

Na skutek oceny stwierdzono, ze zasady funkcjonowania a takze profesjonalizm i etyka os6b wchodzgcych w sktad Zarzadu nie budzg watpliwosci Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza dokonata oceny zasad zapobiegania konfliktom intereséw i nie zidentyfikowata wystgpienia faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw.




EU OV1 - Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

tys. zt
taczne wymogi w
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wiasnvch
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 163520 153515 13 082
2 Wtym metoda standardowa 163520 153515 13082
3  Wtym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tyminstrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tymzaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta—CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej—CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0 0 0
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a puze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 34143 23667 2731
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 34143 23667 2731
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progdéw odliczen 2223 1779 178
(podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogoétem 197 663 177 182 15 813

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymog w zakresie funduszy wtasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy wiasnych
zgodnie z czg$cig trzecia tytut |1 rozdziat 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stad nie generuje RWA z waga ryzyka 1250%.
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EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

tys. zt

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe

Kwoty

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 2 687
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 68 061
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 0
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane 0
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym 0
Tier )
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych
EU-5a . . . X 0
do przewidzenia obciagzer lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 70748
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty warto$ci (kwota ujemna) 0
3 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu 50
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
10 wyfgczeniem aktywoéw wynikajgcych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej 0
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu
11 instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentéw 0
finansowych, ktdre nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty 0
13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywdéw sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0
14 Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére 0
wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna) 0
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0
instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
17 podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z 0
instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie
funduszy witasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
19 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0

instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
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20 Nie dotyczy 0
Kwota ekspozycji nastepujgcych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwnej
EU-20a L ; L B . . 0
1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0
EU-20d w tym: dostawy instrumentdw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych
21 (kwota przekraczajgca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu 0
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
23 kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora 0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic 0
przejsciowych
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjgtkiem przypadkow, w ktérych instytucja odpowiednio
EU-25b koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe 0
obnizajg kwote tych pozycji, ktédrg mozna maksymalnie wykorzystaé¢ w celu pokrycia
ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy 0
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja 0
wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -50
29 Kapitat podstawowy Tier | 70698
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci
33 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane 0
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona
EU-33a . ! : 0
do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b h . . 0
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym
34 Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez 0
jednostki zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0
zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z 0

instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie
funduszy witasnych instytucji (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata

39 ; . . . 0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
40 instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0
2 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczajg wartos¢ 0
kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 70698
Kapitat Tier Il: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
47 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane 0
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
EU-473 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona 0
do wycofania z kapitatu Tier Il
EU-47b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, 0
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w skonsolidowanym
kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier |
48 . . . . : L 0
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace
w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0
zaleine
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0
instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
53 Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty 0
te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
54 . " ) > . 0
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotéw sektora 0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0
EU-563 Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczaja pozycje 0
zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
58 Kapitat Tier Il 0
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59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 70698
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 197 663
Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 35,77
62 Kapitat Tier | 35,77
63 taczny kapitat 35,77
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00
65 w tym: wymédg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
w tym: wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-
EU-67a . . - ) 0,00
SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SIl)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia innych
EU-67b ., B . o o ’ 0,00
rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 27.77
dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych !
Minima krajowe (jezeli r6znia sie od ram Bazylea Ill)
69 Nie dotyczy 0
70 Nie dotyczy 0
71 Nie dotyczy 0
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
7 kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
73 . . L L . L 0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych
75 (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 289
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3
CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0
ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z 0
metoda standardowa
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0
ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z 0

metoda wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014

r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier |
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka
ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
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83

84

85

Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad
putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
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EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

tys. zt

a

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

Na koniec okresu sprawozdawczego
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie zbilansem w opublikowanym sprawozdaniu fing

1 Kasa, operacje zBankiem Centralnym 16815

2 Akcje wiasne 0

3 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku 0
Centralnym

4 Naleznosci od sektora finansowego 44895

5 Naleznosci od sektora niefinansowego 121740

6 Nalezno$ci od sektora budzetowego 122559

7 Naleznosci ztytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym 0
przyrzeczeniem odkupu

8 Dtuzne papiery wartosciowe 294783
9 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0
10 Udziaty lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych 0
11 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0
12 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 5529
13 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0
14 Wartosci niematerialne i prawne 50
15 Rzeczowe aktywa trwate 7561
16 Inne aktywa 1284
17 Rozliczenia miedzyokresowe 889
18 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0

Zobowiazania— Podziat wedtug klas zobowiazan zgodnie zbilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0
2 Fundusze specjalne i inne zobowiazania 2281
3 Koszty i przychody rozliczane w czasie 208
4 Rezerwy 2390
5 Zobowiazania podporzadkowane 0
6 Zobowiazania wobec sektora finansowego 0
7 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 445304
8 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 114364
9 Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych zudzielonym 0
przyrzeczeniem odkupu

10 Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0
11 Inne zobowiazania ztytutu instrumentdéw finansowych 0
Kapitat wtasny

1 Kapitat (fundusz) zaktualizacji wyceny 672
2 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0
3 Zysk (strata)zlat ubiegtych 0
4 Zysk (strata) netto 15865
5 Odpisy zzysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) 0
6 Kapitat (fundusz) podstawowy 2687
7 Kapitat (fundusz) zapasowy 0
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EU OVC - Informacje ICAAP

Art. 438 lit. a) CRR

W ramach oceny adekwatnosci kapitatowej, Bank podejmuje dziatania uwzgledniajac ustalenia zawarte w ,,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Bydgoszczy" i obejmuje zagadnienia zwigzane z:

1) identyfikacjg i oceng wszystkich rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku,

2) oszacowywaniem wymaganego poziomu funduszy wtasnych odpowiadajacych poziomowi ryzyka.

Zgodnie z uregulowaniami odpowiednich przepisow prawa, Bank ustala stabilne, skuteczne i kompletne procedury w celu oceny i utrzymywania na biezgco kapitatu
wewnetrznego, ktory pod wzgledem typu i rodzaju bedzie odpowiadat ryzyku, na ktére jest i moze by¢ narazony.

Sa to m.in." Instrukcja wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy", , Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego
w Bydgoszczy" oraz ,Polityka zarzgdzania kapitatem".

Bank Spétdzielczy w Bydgoszczy stosuje nastepujgce metody wyznaczania wymogdw kapitatowych:

e w zakresie ryzyka kredytowego- metode standardowg wyliczania wymogdw kapitatowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR i zalicza do jednej z 10 klas, ktérym przypisane sg
odpowiednie wagi ryzyka,

* w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego, okreslonego w Rozporzadzeniu CRR. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% srednig za okres z
trzech lat obrotowych,

¢ w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymag kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego metoda podstawowa.

Wymog kapitatowy w zakresie funduszy wiasnych dla ryzyka walutowego oblicza sie jako 8% pozycji walutowe]j catkowitej, jezeli pozycja walutowa catkowita przekracza 2%
funduszy wtasnych Banku. Pozostate metody wyznaczania wymogow na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne, okreslone s3 w w/w procedurach. W ramach
oceny adekwatnosci kapitatowej, Bank dgzy do sprecyzowania pozwalajgcego okresli¢, czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na biezgco
identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka. Rezultatem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie wszystkich
istotnych rodzajéw ryzyka i jego jakosciowa ocena.

Art. 438 lit. c) CRR

Informacje ujawniane wytacznie na zadanie wtasciwego organu.
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
tys. zt

a e
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 70 698 59867
2 Kapitat Tier| 70698 59867
3 taczny kapitat 70698 59867
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 197 663 177182
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 35,77 33,79
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 35,77 33,79
7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 35,77 33,79

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego nizryzyko
EU-7a R P 0,00 0,00
nadmiernej diwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymaég potaczonego buforaitaczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego 0,00 0,00

zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a Buforinnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tagcznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP 0 0

(%)
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 660191 628223
14 Wskaznik d2wigni (%) 10,71 9,53

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni

EU-14a finansowej (%) 0.00 0.00
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,00 0,00
Bufor wskaznika dZzwigni i taczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymogw zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU-14e taczny wymogw zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
Wskainik pokrycia wyptywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiejjakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona —s$rednia) 308 599 320014
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych —Catkowita wartos¢ wazona 99570 95684
EU-16b Wptywy $Srodkéw pienieznych —Catkowita warto$¢ wazona 37118 15171
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos$¢ skorygowana) 62 452 80513
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 494,14 397,47
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 515 863 481953
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 228888 203959
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 225,38 236,30
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EU REMA - Polityka wynagrodzen

Art. 450 ust. 1 lit.
a), b)ic) CRR

Zasady ustalania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka zostaty okreslone w Polityce wynagrodzen Banku
Spotdzielczym w Bydgoszczy uchwalona przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujgcym polityke wynagrodzen. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi 12 cztonkdw. W roku
2023 Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen, na 5 posiedzeniach Rady Nadzorczej omawiane byty sprawy dotyczgce wynagrodzen. W Banku nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, a
przy ustalaniu polityki wynagrodzen Bank nie korzysta z konsultantéw zewnetrznych.

Art. 450 ust. 1 lit.
a), b)ic) CRR

1. Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikdw za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku oraz zapewnia
neutralnos¢ wzgledem ptci.

2) postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym na stanowiskach kierowniczych, przez ktdre rozumie sie osobe zatrudniong podlegty
bezposrednio cztonkowi Zarzadu, kierownika jednostki/komdrki organizacyjnej, naczelnika wydziatu, gtéwnego ksiegowego oraz Rady Nadzorczej. Do stanowisk kierowniczych
wyzszego szczebla zaliczany jest Zarzad Banku.

3) Polityka uwzglednia wielkos¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

4) Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te sama prace lub prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem ptci.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu jako state sktadniki wynagrodzenia ustalane Uchwatg Zebrania Przedstawicieli, wynikajace z Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej.

3. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem ptci poprzez ustalenie taryfikatora stanowisk i zaszeregowan pracownikéw Banku w oparciu o te same kryteria dla kobiet i
mezczyzn.

4. Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptate statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania:

1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace ustalone w oparciu o Taryfikator stanowisk i zaszeregowan pracownikéw i Cztonkéw Zarzadu stanowigcych
zataczniki odpowiednio do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy oraz Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w
Bydgoszczy,

2) premia uznaniowa — wyptacana w wysokosci ustalonej dla pozostatych pracownikow.

5. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieniezny.

6. taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej.

7. Bank kierujac sie zapisami § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r., wyptaca catos¢ premii uznaniowej po przyznaniu bez

okresu odraczania, z uwzglednieniem pkt 8.

8. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza Sredniorocznie niz 20% wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno miec taka wysoko$¢, aby Bank mégt prowadzié elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikdéw.

9. Bank prowadzi wykaz oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku zgodnie z §24 Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzgdzeniem 2021/923 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), do ktérych w Banku zalicza sie:

1) Cztonkdéw Zarzadu - stanowiska kierownicze wyzszego szczebla,

2) Gtdéwnego Ksiegowego,

) Kierownika KAIiZR,

) Kierujgcego Komdrka Audytu,

) Pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zgodnosci,
6) Kierownika KAKiM,

) Kierownika KW,

) Koordynatora,

) Kierownika KOS.
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Art. 450 ust. 1 lit. | Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikéw nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia.
a), b)ic) CRR

Art. 450 ust. 1 lit. d) | Wysokos$¢ zmiennych skfadnikéw wynagradzania nie moze byé wyzsza Sredniorocznie niz 20% wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
CRR zasadnicze powinno miec taka wysoko$¢, aby Bank mégt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw.

Art. 450 ust. 1 lit. k) | Bank korzysta z odstepstw okreslonych w art.. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art.. 450 ust. 1 lit k) CRR
CRR
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EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

tys. zt

a

b

C

d

Funkcja nadzorcza organu

Funkcjazarzadczaorganu

Pozostali cztonkowie kadry

Pozostaty okreslony personel

zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyiszego szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu 12 4 0 88
2 Wynagrodzenie state ogétem 118 1184 0 6018
3 W tym: w formie srodkdw pienigznych 118 1184 0 6018
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4“;" Wynagrodzenie state W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0 0 0 0
W tym: instrumenty zwigzane zakcjami lub rownowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0
EU-5x W tym:inne instrumenty 0 0 0 0
6" (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu 0 4 0 88
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 174 0 921
11 W tym: w formie srodkdw pienigznych 0 174 0 921
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0 0 0 0
EU-14a W tym: odroczone 0 0 0 0
o \N YN grodze nie zmienne
EU-13b W tym: instrumenty zwigzane zakcjami lub rownowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0 0
N EU-14"l;" W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym:inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogétem (2 +10) 118 1358 0 6939

31



EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

tys. zt

a b c d
Funkcja nadzo‘rcza organu Funkcja zarzqficza organu . Pozost.ali c.z{on'kowie kadry Pozostaly okredlony personel
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyiszego szczebla
Gwarantowane wyptaty wynagrodzeniazmiennego
1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego-liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego—kwota taczna 0 0 0
3 Wtymgwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wypfacone w danym roku obrachunkowym —kwota taczna 0 0 0
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym -liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym —kwota taczna 0 0 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9  Wtym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 Wtym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0 0
11 Wtym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

tys. zt

Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie

d e

f EU-g

EU-h

taczna kwota odroczonego
wynagrodze nia przyznanego

W tym kwota wynagrodzenia W tym kwota wynagrodzenia

Kwota korekty z tytutu Kwota korekty z tytutu
wynikéw dokonanejw danym wynikéw dokonanej w danym

roku obr ymwcelu roku

ymw celu

za dnie okresy

w danym

roku

pr

w

latach obrachunkowych

odr ienia odroczonych
wynagrodzen j

ych wynagi A pr

taczna kwota korekty w ciggu

danego roku taczna kwota odroczonych

taczna kwota odroczonych

obr a ynag! i pr:

zposrednich korekt ex post przed danym rokiem

80 Wynikajje

g A pr:

ktére

za

poprzedni okres wykonywania

(tj. zmiany wartosci ymi y

w danym roku w przysztych latach

w h w danym roku
obrachunkowym

wynikajace ze zmian cen
instrumentow)

ale podlega okresom
zatrzymania

Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego

W formie $rodkow pienigznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuly wtasnosci

Instrumenty zwigzane zakcjami lub réwnowane instrumenty niepienigine

Inne instrumenty

Inne formy

Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego

W formie $rodkéw pienigznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuly wtasnosci

Instrumenty zwigzane zakcjami lub réwnowane instrumenty niepienigine

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla

W formie $rodkéw pienigznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuly wtasnosci

Instrumenty zwigzane zakcjami lub réwnowane instrumenty niepienigine

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostaty okre$lony personel

W formie $rodkow pienigznych

Akcje lub odpowiadajgce im tytuly wtasnosci

Instrumenty zwigzane zakcjami lub réwnowane instrumenty niepienigine

Inne instrumenty

oloiojoiojojojoic|lololojolocoioloicoicojoicioio]o
oloiojoiolojojoiocjoiojojojoiojoiocoiocjoicjojo o

oloiojoiojololoic|lololojolocoiojoicoicojoiciojo|o
o|lojojoiojo|ojoic|jo|jo|jojo|jojo|joicoicjoicjo|o|o

o|loiojoiolo|joloic|jolojojo|ocoio|loicicjoicliojo|o
o|lojiojojiojojojojcjojojojo|jocjo|jojoiocjoicjo|o|o

o|loiojoiojo|oloiciolojojolocio|loiocicjoicjojo|o
oloiojoiojojojoic|jolojojojocoioloicoicjoicjojo|o

Inne formy

taczna kwota
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie

tys. zt

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z

EUR
art. 450 lit. i) CRR

1000000 do ponizej 1500 000

1500000 do ponizej2 000 000

2000000 do ponizej 2 500 000

2500000 do ponizej 3 000 000

3000000 do ponizej 3 500 000

3500000 do ponizej 4 000 000

4000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5000 000

Wi I INjO iU id  WIN -

5000 000 do ponizej 6 000 000

=
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

[any
=

7 000 000 do ponizej 8 000 000

Jezeli potrzebne sg dalsze przedziaty ptatnosci, liste nalezy
odpowiednio wydtuzy¢.
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt

Minimalny wymég w
zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

a b c d e f
31.12.2023 31.12.2023 30.09.2023 30.06.2023 31.03.2023 31.12.2022

Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynnikii elementy sktadowe

1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 70698 0 0 0 0 0

2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji (TREA) 197663 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06

3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 35,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EU3a_Wtymfundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane T gs,77| T

4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 660191 0 0 0 0 0
""" 5 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM T g gy T g g T T 00 T g0 T g0 T 00

EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 10,71

Czy ma zastosowanie wyfaczenie z podporzadkowania przewidziane wart. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr

575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazari kwalifikowalnych, jezeli

6b  swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie zart. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE)nr 575/2013 jest 0 0 0 0
stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %),

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie zpodporzadkowania ma zastosowanie zgodnie zart. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkdw, ktorych stopien uprzywilejowania jest
6c  rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyemitowanych srodkow, ktérych stopieri uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania
wytaczonych zobowiazan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymdg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzari kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MRELwyrazony jako odsetek TREA 0,00

fUS W tym cze$¢, ktora musi zostac spetniona zwykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowigzan 0,00
podporzadkowanych

EU-9 MRELwyrazony jako odsetek TEM 0,00

FU-10 W tym cze$¢, ktora musi zostac spetniona zwykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowigzan 0,00

podporzadkowanych
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wtasnych i

zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt

a b c

Wymoég w zakresie

funduszy wtasnych i
Minimalny wymég w i R yc Pozycja uzupetniajaca:
) zobowigzan e N
zakresie funduszy wtasnych R Kwoty kwalifikujace sie do
. L kwalifikowalnych . R
i zobowigzar dot lobalnych celéw MREL, ale nie do
jotyczac obainyc
kwalifikowalnych (MREL) yezacy globainy! cel6w TLAC

instytuciji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

Kapitat dodatkowy Tier | 0 0 0
Zbiér pusty w UE
Zbiér pusty w UE
Zbiér pusty w UE
Kapitat Tier Il 0 0 0
Zbiér pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 70698 0 70698

~Nioluisiwin

Fundusze wtasne i zobowia: kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i

12 uporzadkowanejlikwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0 0 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzar kwalifikowalnych wyemitowane przezinne podmioty nalezgce do grupy
EU-12a  restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace 0 0 0

fugp  Mstrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane o o o
przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim 0 0 0

zakresie, w jakim nie kwalifikuja sig one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie 0 0 0
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 0 0 0
27 czerwca 2019r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzar kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po

zastosowaniu przepisdwart. 72b ust. 3 CRR

16 Zbiér pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekty 0 0 0
EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0 0 0

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzar kwalifikowalnych przed korekta 70698 0 70698

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi strategie

19 wielokrotnych punktéw kontaktowych) 0
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazari kwalifikowalnych) 0
21 Zbiér pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 70698 0 0
EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 70698
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 197663 0 197 663

Wspétczynnik y wiasnych i 3 ych

25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 35,77 0,00 35,77
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 35,77

26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10,71 0,00 10,71
EU-26a W tym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 10,71

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogéw grupy

7 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 377 0,00

28 Wymag potaczonego bufora specyficznego dla instytucji 0,00

29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 0,00

30 w tym wymég utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00

31 w tym wymég utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00

EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji 0 znaczeniu systemowym 0,00
Pozycje uzupetniajace

EU-32  taczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 0
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EU TLAC3 - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

.zt
Klasyfikacja stopni uprzywilejowaniaw postepowaniu upadtosciowym
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Suma kolumn 1-n

(najnizszy stopien)

Naleznosci z tytutu zobowigzan
zaliczanych do funduszy wtasnych
banku, o ktérych mowa w art. 26
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 zdnia 26 czerwca 2013
r. W sprawie wymogow

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym (tekst ostroznosciowych dla instytucji

dowolny) kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UEL 176 227.06.2013,
str.1,zpdzn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem nr 575/2013,
wrazzodsetkami i kosztami

egzekugji.

Zobowigzania i fundusze wtasne 70698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 T 0 0 0 0 0 o 0 0 0 76698‘

w tym wytgczone zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zobowigzania i fundusze wtasne pomniejszone o wytaczone

. . 70698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70698
zobowigzania
Podzbiér zobowiazan i funduszy wtasnych pomniejszonych o wytgczone
zobowigzania, ktére sg funduszami wtasnymii zobowigzaniami

- ep . L - . , 70698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70698
potencjalnie kwalifikujgcymi sig do spetnienia [nalezy wybra¢
wiasciwe: MREL/TLAC]
wtym rezydualny termin zapadalnosci 21 rok<2 lata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym rezydualny termin zapadalnosci 22 lata <5 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym rezydualny termin zapadalnosci 25 lat <10 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym rezydualny termin zapadalnosci 210 lat, ale zwytgczeniem

. I . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wieczystych papieréw warto$ciowych
wtym wieczyste papiery wartosciowe 70698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70698
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EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

tys. zt
a b c d g h
. Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami . . L. - Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje finansowe z tytutu
Lrukt L ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu P i restrukt h
restrukturyzacyjnymi ryzyka kredytowego i rezerwy ekspozycji restrukturyzowanyc
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane zabezpieczeniai
Obstugiwane W tym ekspozycje, gwarancje finansowe z tytutu
ekspozycje ktérychdotyczy W tym: ekspozycje ekspozycji nieobstugiwanych
restrukturyzowane niewykonanie dotkniete utratg objetych dziataniami
zobowiazania wartosci restrukturyzacyjnymi
F Salda pienigzne w bankach
005 centralnychiinne depozyty ptatne na - - - - - R
73danie
r
010 Kredytyizaliczki 0 0 0 0 0 0
r
020  Bankicentralne - - - - - R
¥ 030 Sektor instytucji rzadowych i ) 0 0 0 0 0
samorzadowych
r
040  Instytucje kredytowe - - - - - -
r
050 Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0
F
060  Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0
¥
070  Gospodarstwa domowe 0 0 0 0 0 0
4
080 Dtuine papiery wartosciowe - 0 0 0 0 0
r 090 Udzielone zobowiazania do udzielenia 0 0 0 0 ) )
kredytu
100 Ogotem 0 0 0 0 0 0
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EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

tys. zt
a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany

L4

010 Rzeczowe aktywa trwate 0 0
¥

020 Inne nizrzeczowe aktywa trwate 0 0
¥

030 Nieruchomosci mieszkalne 0 0
F

040 Nieruchomosci komercyjne 0 0
F

050 Ruchomosci (pojazdy, statkiitp.) 0 0
F

060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne 0 0
F

070 Inne zabezpieczenia 0 0
F

080 Ogétem 0 0
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EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

tys. zt
a b c e f g h i j k |
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Zmatym
) . prawdopodobierist . . . . .
Nieprzetermi . , Przetermino Przetermino Przetermino Przetermino Przetermino W tym
Przetermino wem sptaty, ktére . .
nowane lub wane nie wane wane wane wane wane Przetermino ekspozycje,
przetermino . 'sq >90 dni >180dni >1rok >2lata >5lat wane o ktérych dotyczy
0>30dni przeterminowane
wane 0<30 . <180 dni <1 rok <2lata <5lat <7lat >7 lat niewykonanie
) <90 dni lub s . .
dni . zobowigzania
przeterminowane o
<90 dni
r 005 Salda pienigzne w bankach centralnych iinne } } } } } } } } } } } .
depozyty ptatne na zad
010 Kredytyi zaliczki 320162 320162 0 - 2967 1 11 8325 - 114 - -
T T T T
020 Bankicentralne 34251 34251 - - - - - - - - - -
v
030 Sektor instytucji rzadowych i samorzadowych 122559 122559 - - - - - - - - - -
T s
040 Instytucje kredytowe 44 895 44895 - - - - - - - - - -
v
050 Inne instytucje finansowe - - - - - - - - - - - -
L 4
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 29600 29600 - - 2965 - 0 8281 - - - -

oo
090 Dtuzne papiery wartosciowe 173 404 173 404 - - - - - - - - - -
B e . ! S -
100 Bankicentralne 104933 104933 - - - - - - - - - -
v
110 Sektorinstytucji rzadowych i samorzadowych 23581 23581 - - - - - - - - - -
120 Instytucje kredytowe 44 890 44890 - - - - - - - - - -
v
130 Inne instytucje finansowe - - - - - - - - - - - -
S, . L .
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe - - - - - - - - - - - -
e
150 Ekspozycje pozabilansowe
r
160 Bankicentralne
T e O
170 Sektorinstytucji rzadowych i samorzadowych
r
180 Instytucje kredytowe
190 Inne instytucje finansowe
200 Przedsigbiorstwa niefinansowe
210 Gospodarstwa domowe
B -
220 Ogétem 493566 493566 0 - 2967 1 11 8325 - 114 - -
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

tys. zt
a b c d e f g h i j k I m n o
L . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu Otrzymane zabezpieczeniai gwarancje
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna R
ryzyka kredytowego i rezerwy finansowe
Skumulowane
1 o nieohstue ek 1 odpisania
N . N N | - . N czesciowe
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane = utrata utrata warto’stn, skurnu{owane ujemne zmiany w zwiazku z w zwiazku z
wartosci i rezerwy wartosci godziwej z powodu ryzyka . L . L
kredytowego i rezerwy
b 5! Y 5/ ¥
Wtymetapl Wtymetap2 Wtymetap2 Wtymetap 3 Wtymetapl Wtymetap2 Wtymetap2 Wtymetap3
4 Salda pienigzne w bankach
005 centralnych iinne depozyty ptatne 0 0 - - - - - - - - - - - - -
na zadanie
4
010 Kredyty i zaliczki 320162 0 0 11418 - 0 141 0 0 8708 - 0 0 0
020 Banki centralne 34251 - - - - - - - - - - - - - -
L4 N o .
kts tyt d h
030 SeKtorinstytuciirzadowych 122559 0 0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 - 0
samorzadowych
F
040 Instytucje kredytowe 44895 0 - - - - 0 0 - - - - - 0 -
r
050 Inneinstytucje finansowe 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 - 0 - 0 0
4
060 Przedsiebiorstwa niefinansowe 29600 0 0 11246 - 0 97 0 0 8536 - 0 0 0 0
4 ‘
070 W tym MSP 29600 0 0 11246 - 0 97 0 0 8536 - 0 0 0 0
r
080 Gospodarstwa domowe 88858 0 0 172 - 0 44 0 0 172 - 0 0 0 0
Lg
090 Dtuine papiery wartosciowe 173404 0 - 0 - 0 0 0 - 0 - 0 - - 0
v
100 Banki centralne 104933 0 - - - - - - - - - - - - -
4 : " N
110 Sektor instytucji rzadowych i 23581 0 R R R R 0 0 R R R R R R R
samorzadowych
v
120 Instytucje kredytowe 44890 0 - - - - - - - - - - - - -
v
130 Inneinstytucje finansowe 0 0 - - - - - - - - - - - - -
v
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 0 - 0 - 0 0 0 - 0 - 0 - -
¥
150 Ekspozycje pozabilansowe 17007 0 0 318 - 0 0 0 0 0 - 0 -
'160 Banki centralne - - - - - - - - - - - - - -
4 : " A
170 Sektor instytucji rzadowych i 0 0 R R R R 0 0 R R R R R R
samorzadowych
v
180 Instytucje kredytowe 0 0 - - - - 0 0 - - - - - -
v
190 Inneinstytucje finansowe 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - - - - -
v
200 Przedsigbiorstwa niefinansowe 7563 0 0 314 - 0 0 0 0 0 - 0 -
¥
210 Gospodarstwa domowe 9444 0 0 4 - 0 0 0 0 0 - 0 - -
g
220 Ogétem 510573 0 0 11736 - 0 141 0 0 8708 - 0 0 0
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Informacje na podstawie Rekomendacja Z
Informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank konfliktami intereséw

Konflikt intereséw —faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktérej zachowanie Banku, cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci
klienta Banku, wobec ktérych Bank, cztonek organu Banku lub pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu.

Konflikt intereséw moze powstac wskutek dziatan wtasnych lub okolicznosci zewnetrznych i przejawiac sie w sprzecznosci intereséw ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajgcych w konflikcie,
w szczegdlnosci intereséw Banku i prywatnych intereséw pracownikéw.

Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzgdzania zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu intereséw.
Celem Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

3) wskazanie Srodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzgdzania konfliktem interesow.

W obszarach dziatalnos$ci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjalny — zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyna¢ na ziszczenie konfliktu
intereséw, jednak w wyniku zastosowanych srodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania Srodkéw przeciwdziatania konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu intereséw;

3) utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz stanowisko ds. zgodnosci w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla
interesu Banku badz ich minimalizacji.

Do obszardéw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) zawieranie umow depozytowych;

3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

4) postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;

5) rozpatrywanie skarg i reklamacji;

6) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkdw organéw Banku oraz pracownikdéw Banku;

7) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikdw Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Konflikt intereséw moze powstawac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
1) Bankiem a klientem Banku lub grupg klientéw;

2) Bankiem a jego pracownikiem;

3) pracownikiem Banku a klientem Banku;

4) Bankiem a cztonkiem jego organu;
5) cztonkami organéw Banku;
6) pracownikami Banku.

W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne oséb pozostajgcych w relacjach stuzbowych.
Powigzania personalne mogg wystapic¢ w relacjach pomiedzy:

1) cztonkami organéw Banku;

2) cztonkami organéw Banku a klientami Banku;
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3) cztonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;

4) pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku a klientami Banku.

Cztonkowie organu Banku oraz pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem intereséw, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach
stuzbowych.

Kierujgcy jednostkami/komadrkami organizacyjnymi oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sg do nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajgcymi w relacjach stuzbowych
tak, aby zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych osdéb nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi intereséw i zarzadzania nim, zostaty okreslone w szczegdélnosci w regulacjach wewnetrznych:

1) Regulamin Organizacyjny Banku;

2) Polityka dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkdw organu Banku;

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej i Regulamin dziatania Zarzagdu Banku;

4) Kodeks etyki;

5) Regulamin zawierania transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub
organizacyjnie;

6) Instrukcja anonimowego zgtaszania przez pracownikdw naruszen prawa oraz regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich obowigzkdéw stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi intereséw, ktérych pracownicy zobowigzani
sg przestrzegac. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

Cztonkowie organdéw Banku zobowigzani sa do bezzwtocznego informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczgcych, powodujacych wystepowanie konfliktu intereséw oraz powigzan
personalnych poprzez ztozenie oswiadczen.

Pracownik Banku posiadajacy wiedze odnosnie sytuacji, ktore moga wywotac badz w ktorych wystgpit konflikt intereséw jego dotyczacy, wypetnia stosowne oswiadczenie.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego znamiona konfliktu intereséw, moze dokonaé ponadto kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie wiedze,
w tym celu moze by¢ wykorzystana Instrukcja anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszen prawa oraz regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych obowigzujgcych w Banku.

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie koniecznosci stosowne $rodki zaradcze.

Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne dotyczg relacji miedzy
podmiotami o charakterze rodzinnym, majgtkowym oraz wynikajgcym ze stosunku pracy.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami.

W przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkdow.

Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ma na celu unikanie
nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzar personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze
strony pracownikéw.

Pracownicy Banku skfadajg oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych.

Pracownik zobowigzany jest powiadomié Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

Komdrka Organizacyjno-Samorzgdowa na biezgco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie ztozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest ze Stanowiskiem
ds. zgodnosci.

Bank stosuje w szczegdlnos$ci nastepujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniosci poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Banku oraz Zarzadu Banku jako organu kolegialnego;

43




2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkdw organéw Banku informacji w zakresie dodatkowej dziatalnosci zawodowej (np. funkcjach petnionych w innych podmiotach) poprzez ztozenie oswiadczenia;

)
3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach;
4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu Banku;
5) zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzgdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami;
6) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikdéw Banku transakcji wtasnych;
7) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych, bad? podejmowanie dziatan niezgodnych

z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw w Banku wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom intereséw:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére moga wywotaé konflikt intereséw badZz w ktdrych wystapit konflikt interesow,

b) wytgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyz;ji,

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktdrymi wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;
)

2) zarzadzania konfliktami intereséw:
a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw

oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych czynnosci pomimo istniejgcego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku gdy nie jest mozliwe zastosowanie srodkéw
okreslonych w przedmiotowej Polityce badz pomimo zastosowania ww. Srodkéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe usuniecie konfliktu. W takiej sytuacji przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw,
2) wymaga statego monitorowania przez osobe, ktdrej konflikt dotyczy oraz stanowisko ds. zgodnosci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

wynosi 5,0.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Kottgtaja 8, 85-080 Bydgoszcz niniejszym oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy informacje
ujawniane zgodnie z czeécig Osma Rozporzadzenia CRR zostaly przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli, a adekwatno$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Bydgoszczy daje pewno$é, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia ryzyka i strategii Banku.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bydgoszczy

Signed by /

- Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Podpisano przez:

Monika Renata
Krzyzynhska

Waldemar Szala

Eugenia Janina Szala
Bank Spétdzieczly

I Sebastian Marek
Bank Spoétdzielczy w

Kurland

Atd i Bydgoszczy Bank Spétdzielcz
w Bydgoszczy Bank Spétdzielczy p y
Date / Dat w Bydgoszczy ggt%/ ([))9&1?4 2024- w Bydgoszczy
ate ata: . - : .
Date / Data: 2024- : Date / Data: 2024-
2024-06-27 09:42 06-27 10:51 06-27 10:04
Waldemar Szala Monika Krzyzyrska Eugenia Szala Sebastian Kurland
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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