OSWIADCZENIE
BANKU SPOLDZIELCZEGO W BYDGOSZCZY
O STOSOWANIU ,,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO”

W zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014) Bank Spoétdzielczy
w Bydgoszczy o$wiadcza, ze wprowadza do stosowania przedmiotowe Zasady poprzez
przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Bydgoszczy”, zgodnie
z zasadg proporcjonalnos$ci i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki Banku.

Przyjeta przez Bank ,,Polityka L.adu Korporacyjnego” stanowi zbior zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego™ dostepna jest w placowkach Banku oraz na stronie
internetowej Banku (www.bsbydgoszcz.pl).

Postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, ktére
w ocenie Banku oraz zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci i adekwatnosci nie dotycza Banku to:

1) zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - ulatwienia dla
udzialowcow:

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewngtrzne w sposob kompleksowy
1 wystarczajacy reguluja przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli udziatowcow
Banku. Wprowadzenie zasady elektronicznego aktywnego wudzialu w Zebraniu
Przedstawicieli stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia organizacyjne, co wigzaloby
si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztow wdrozenia takiej technologii.

2) zasada okreslona w § 10 ust. 2 i 3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - wprowadzanie
szczegolnych uprawnien dla udzialowcow:

W S$wietle obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spotdzielcze (Dz.U. z 2020 poz. 275 ze zm.) prawa 1 obowigzki wynikajace z cztonkostwa
w spoOldzielni sg dla wszystkich cztonkdéw réwne, brak jest zatem prawnej mozliwosci
wprowadzenia uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla udzialowcow
Banku.

3) zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje z podmiotami
powiazanymi:
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe (Dz.U. z 2020 poz. 1896 ze zm.).

4) zasady okreslone w Rozdziale 9 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta:

Bank nie prowadzi dzialalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 ,,Zasad tadu
Korporacyjnego”.



