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Ocena stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Bydgoszczy w roku 2023 dokonana przez Rade Nadzorcza

w dniu 15 marca 2024r.

Zgodnie z zapisami § 25 Politykitadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy Rada
Nadzorcza zobowigzana jest do regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego obowigzujacych w Banku.

Aktualnie  obowigzujgca  Polityka  fadu korporacyjnego  Banku  Spdtdzielczego
w Bydgoszczy zatwierdzona zostata przez Rade Nadzorcza Banku w dniu 12.10.2016 r.,
a wprowadzona zostata przez Zarzad Banku w dniu 13.10.2016 r., z mocg obowigzujaca
od 13.10.2016 r. z pdin. zmianami. Polityka fadu korporacyjnego stanowi zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziafowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemdw
i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W tresci Polityki wyszczeg6lnione zostaty zasady stosowane przez Bank oraz te, do stosowania
ktérych Bank sie zobowigzuje.

Postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych", ktére w ocenie
Banku oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci nie dotycza Banku i nie zostaty

przyjete, wyszczegdinione zostaty w Oswiadczeniu Banku dostepnym na stronie internetowe;
Banku.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad oraz Naczelnikéw
i Kierownikow poszczegolinych komorek organizacyjnych na posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Organizacja i struktura organizacyina

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej, ktéra w ocenie
Rady Nadzorczejjest przejrzysta oraz adekwatna do skalii charakteru prowadzonej przez Bank
dziafalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Podziat zadan i odpowiedzialnodci pomiedzy
poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi oraz pomiedzy Cztonkami Zarzadu jest
odpowiedni, nie zachodzi nakfadanie sig na siebie obowigzkéw. Bank przestrzega wymogéw
wynikajacych z przepisdw prawa. Struktura organizacyjna jest jawna, umieszczona na stronie
internetowej Banku. Bank posiada okreslone cele strategiczne, uwzgledniajace charakter oraz
skale dziatalnosci, ktére organizacja Banku umozliwia realizowaé z uwzglednieniem
monitorowania ryzyka. Bank stosuje plany ciagtosci dziatania zapewniajace ciggtoéé¢ dziatania
Banku i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnoéci Banku.

Relacja Banku z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientéw. Bank
zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informacji, w szczegdlnoéci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Przed zwotaniem Zebrania
Przedstawicieli Bank informuje wszystkich udziatowcéw o organizowanych Zebraniach Grup
Cztonkowskich, a kazdy cztonek Banku zgodnie z zapisami Statutu ma prawo uczestnictwa
w Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniu Grupy Cztonkowskiej. Organy Banku funkcjonujg
w taki sposob by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji wtadcicielskich i zarzadczych. Wyptata
dywidendy uzalezniona jest od potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatéw oraz
realizacji strategicznych celéw Banku z uwzglednieniem rekomendacji organéw nadzoru.



Zarzad

Zarzad ma charakter kolegialny; kieruje dziatalnoscig Banku i reprezentuje go na zewnatrz,
jest jedynym organem Banku odpowiedzialnym za zarzadzanie. Cztonkowie Zarzadu posiadajg
kompetencje do prowadzenia spraw Banku. Zarzad kieruje Bankiem w sposéb bezpieczny.
W skfadzie Zarzadu wyodrebniona jest funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami tego
organu. Kompetencje poszczegbinych Cztonkéw dopetniajg sie w taki sposdb, aby zapewnic
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania. Petnienie funkcji Cztonka Zarzadu stanowi
gtéwny obszar aktywnosci oséb zasiadajacych w Zarzadzie. Zarzadzanie dziatalnoscia Banku
obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania, organizowania,
decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci Banku. Nie wystgpita sytuacja
w ktdrej okreélony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego Czfonka organu
zarzadzajacego. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowe;j
kazdego z etatowych Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu i oceny kolegialnej
Zarzadu w dniu 15.03.2024r. Na skutek oceny stwierdzono, ze zasady funkcjonowania, a takze
profesjonalizm i etyka oséb wchodzacych w sktad Zarzadu nie budza watpliwosci Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania funkcji nadzoru, co potwierdzaja dokonane przez Komisje Wyborcza i ds. oceny
odpowiedniosci Zebrania Przedstawicieli oceny odpowiedniosci i kwalifikacji Cztonkéw Rady
Nadzorczej, zarowno indywidualne jak i kolegialne.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Banku, kierujgc sie dbatoscig o prawidtowe
i bezpieczne dziatanie Banku oraz obiektywng oceng. Skiad liczebny Rady Nadzorczej jest
adekwatny do skali prowadzone] dziatalnosci. W jej sktadzie wyodrebniona jest funkcja
Przewodniczgcego. W Radzie Nadzorczej zasiadajg wytgcznie udziatowcy. Rada wspotpracuje
z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego, a w jej ramach
dziata Komitet Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposdb aktywny wykonujg swoja
funkcje. Dokumentacja z prac Rady Nadzorczej jest prowadzona prawidtowo. Posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci i efektywnosci procesu przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw. W celu identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw w Banku obowigzujg odpowiednie regulacje tj. Regulamin
dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Bydgoszczy oraz w Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu
intereséw w Banku Spétdzielczym w Bydgoszczy, w ktorej zawarto definicje konfliktu
interesdw. Zebrano od cztonkdédw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikédw Banku
os$wiadczenia dotyczgce powigzan personalnych oraz oswiadczenia dotyczace mozliwosci
wystepowania konfliktu intereséw wynikajgcego m.in. z prowadzonej dziatalnodci
gospodarczej, cztonkostwa w organizacjach, relacjach osobistych i pozostatej aktywnosci
zawodowej. W zakresie konfliktu intereséw wynikajacego z prowadzonej dziatalnosci nie
zidentyfikowano konfliktu intereséw. W zakresie konfliktu intereséw wynikajacego z powigzan
personalnych zidentyfikowano powigzania personalne w Banku. Z zebranych oswiadczen
wynika, ze pomiedzy osobami powigzanymi personalnie nie zachodzi bezposrednia podlegtosé
stuzbowa oraz osoby te nie majg wzajemnego bezposredniego wpltywu na zakres i realizacje
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obowigzkow stuzbowych, w tym w zakresie systemu kontroli wewnetrznej. Bank rejestruje
powigzania personalne.

Stanowisko ds. zgodnosci w Ill kwartale 2023r. przeprowadzito kontrole konflikty intereséw.
Na jej podstawie stwierdzono, ze Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w postaci
odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zapobiegania konfliktom intereséw,
a takze odpowiednich oswiadczer pracownikéw i cztonkéw organéw Banku. Bank stosuje
adekwatne $rodki stuzace zapobieganiu urzeczywistnienia sie potencjalnemu konfliktowi
interesdw wynikajgcemu z powiazan personalnych. W ocenie stanowiska ds. zgodnoéci Bank
przestrzega zasady zapobiegania konfliktom intereséw.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Zasady wynagradzania zostaly okre$lone w odpowiednich dokumentach (Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Bydgoszczy, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej
Banku Spofdzielczego w Bydgoszczy). Polityka wynagradzania uwzglednia sytuacje finansowa
Banku.

Polityka byta poddana weryfikacji przez Komoérke Organizacyjno-Samorzadowa.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku zatwierdzito Zebranie
Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 15.06.2023r.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna, uwzgledniajgca potrzeby jego udziatowcéw
i klientow.

W ramach polityki informacyjnej Bank na stronie internetowe] publikuje: sprawozdanie
biegtego rewidenta z badania bilansu, wybrane elementy bilansu, rachunku zysku i strat,
Polityke informacyjng Banku Spdtdzielczego w Bydgoszczy, Informacje dotyczaca
w szczeg6lnosci systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzer oraz Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu, a ponadto wszelkie
wymagane przepisami prawa informacje dla Klientdw i Udzialowcéw. Udziatowcom
zapewniony jest rowny dostep do informacji. Polityka informacyjna zapewnia ochrone
informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje wynikajgce z przepiséw szczegdinych
regulujacych funkcjonowanie Banku.

Dziatalnos¢ promocyina i relacje z klientami

Reklamy Banku sg rzetelne i nie wprowadzajg w btad klientéw. Przy tworzeniu przekazéw
reklamowych w Banku przestrzegane sg zasady okreslone w Polityce tadu korporacyjnego.
Wszelkie informacje o produktach i ustugach sg przekazywane w takiej formie, aby klient mogt
przed zawarciem umowy zapoznac sie z ich trescia. Zredagowane sg w sposéb przejrzysty,
a ich tres¢ jest zrozumiata dla Klientdéw.

Bank opracowat i udostepnit Klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji. W 2023 r. nie stwierdzono skarg Cztonkéw Banku dotyczacych odmowy
udzielania informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji
klientéw zwigzanych z wtasciwym dostepem do informacji.



Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Zarzad wdrozyt
skuteczny system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i jego wybranych elementéw.
Bank opracowat i wdrozyt efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjiami wewnetrznymi. Bank zapewnit efektywna,
skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienia zgodnosci. Osoba
wykonujgca funkcje Audytora Banku oraz Stanowiska ds. zgodnosci majg zapewniong
mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem, Rada Nadzorczg i Komitetem
Audytu. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem m.in. poprzez opracowanie i wdroienie
adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, ktéry uwzglednia strategie
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania
ryzykiem. Zarzad Banku informuje regularnie Rade Nadzorczg o poziomie ryzyka
wystepujgcego w Banku.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego.
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